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WERKPROCESSEN OP LANGE TERMIJN EVENTUELE AFSPRAKEN

-  Welke p l ann ing /a f sp raken  i s  e r  m . b . t .  d e
werkprocessen op  l a n g e r e  t e r m i j n ?

-  Wat i s  de  b i j d r a g e  van  de  medewerker?

-  Welke z i j n  de  t e r  b e s c h i k k i n g  ges te l de
c o n d i t i e s  ( t i j d ,  fi n a n c i ë n ,  m a t e r i a a l ) .

-  Welke s t e u n  doo r  mensen van  b u i t e n  de
a f d e l i n g  i s  t e r  besch ikk ing?

-  Hoe groot i s  kwantitatieve belasting?

-  Hoe s t a a t  h e t  met d e  t a a k u i t v o e r i n g  van
de a f d e l i n g  b innen  de  o r g a n i s a t i e ?

-  Wat b l i j k t  u i t  de vergelijking van de
lopende functiebeschrijving met de
functie-vervulling?

-  Wat moet e r  warden verbeterd /gedaan om
beter  t e  kunnen f u n c t i o n e r e n ?

-  B e l e i d .

AANDACHTSPUNTEN VOOR EEN FUNCTIONERINGSGESPREK

hand le id ing :  7028.914
JS/LG

Noot: Geb ru i k  h e t  onderstaande n i e t  a l s  een i n v u l f o r m u l i e r :  h e t  z i j n
suggest ies.  U  k u n t  onderwerpen toevoegen dan we l  achterwege
la ten  n a a r  ge lang  de  s i t u a t i e .  Vo l g  v o o r a l  ook  uw e igen  gedach-ten.
Bespreek h e t  v e r l e d e n ,  heden en  toekomst .
Vetgedrukte r e g e l s  z i j n  de  afgesproken "minimum p u n t e n " .
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2.

SOCIALE PROCESSEN EVENTUELE AFSPRAKEN

-  Hoe z i j n  de  con tac ten  t ussen  c h e f  en
medewerker?

-  Hoe z i j n  contacten en omgang met
collegae en bu i ten  de a fde l ing /o rgan i -
sat ie  (hor i zon taa l  en v e r t i c a a l ) ?

-  Hoe i s  de  we rks fee r :  h e t  s o c i a a l
func t ioneren  van de  a f d e l i n g ?

-  Wat moet e r  worden verbeterd /gedaan om
beter  t e  kunnen f u n c t i o n e r e n ?

-  Hoe i s  de i n z e t / m e n t a l i t e i t / g e m o t i -
veerdheid van de medewerker en chef?

-  Wat i s  op  t e  merken m . b . t .  d e  a r b e i d s -
voorwaarden?

-  Wat i s  u i t  t e  wisselen over  de werkom-
standigheden (welz i jn /welbevinden) .

-  Z i j n  e r  opmerkingen m . b . t .  h e t  b e l e i d ?
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ONTWIKKELINGSPROCESSEN EVENTUELE AFSPRAKEN

-  Hoe i s  de k w a l i t a t i e v e  belast ing?

-  Wat heb j e  g e l e e r d  i n  de  a fge lopen
periode?

-  Hoe g a a t  de  lopende o p l e i d i n g ?

-  Wat moet e r  v e r d e r  worden b i j g e l e e r d
voor b e t e r  f u n c t i o n e r e n  i n  d e  t o e -
komst? Welke op le i d i ngsbehoe f ten  heb j e ?

-  Bestaan e r  wensen/verwachtingen/moge-
l i j k h e d e n  d i e  i n  een h e e l  andere r i c h -
t i n g  gaan dan de  a f d e l i n g / o r g a n i s a t i e
kunnen gebru iken?

-  Hoe k i j k  j e  naar  de toekomst van de a f -
del ing/organisat ie?

-  B e l e i d .
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