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ONDERZOEK NAAR DE EIGEN ONDERHANDELINGSSTIJL

Geef op de volgende keuze-assen aan waartoe j e  he t  meest geneigd
bent i n  onderhandel ingssi tuat ies.

zorg voor h e t
eigen belang

geringe openheid
van zaken waar
het om v i t a l e
informatie gaat

eisend naar de
andere p a r t i j

versterken van de
eigen (machts-)
pos i t ie  waardoor
de ander afhanke-
l i j k  wordt

gesloten m . b . t .
wat i k  weet,  be -
lee f  en w i l

sterk vasthoudend
t . a . v.  m i j n  doe-
len d i e  i k  w i l
bereiken
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*handleiding: 6430.881
HG/LG

*Gebaseerd op :  W.F.G. Mastenbroek, Onderhandelen 1984

zorg voor he t  ge-
meenschappelijke
belang

grote openheid van
zaken ook waar he t
v i t a l e  in fo rmat ie
be t re f t

toegevend en bere id
t o t  concessies

vermijden van onge-
l i j k h e i d  en st reven
naar ge l i jkwaard ige
posi t ies en een
evenwichtige r e l a -
t i e

open m .b . t .  wat  i k
weet, be lee f  en w i l

fl ex i be l  t . a . v .
mijn doelen d i e  i k
w i l  bereiken

In een gesprek kan d i t  beeld met anderen ge toe ts t  en u i tged iep t
worden om z i c h t  t e  k r i j g e n  op kenmerken i n  de eigen onderhande-
l i n g s s t i j l .
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